
[RA] 인간공학심리연구실 학부연구생(인턴) 모집 (2022-2023)

인간공학심리 연구실 (Human Factors Psychology Lab) 인턴 모집 (2022-2023)

서울대학교 심리학과 인간공학심리연구실 (한소원 교수님) 2022-2023 겨울/봄학기 인턴을 모집합니다.

우리 연구실에서는 응용인지심리, 사용자경험, 인간-인공지능/로봇 상호작용 연구를 합니다. 자세한 연구 
내용 및 논문은 랩 홈페이지를 참고해주세요. 기타 궁금한 점은 랩 매니저에게 문의해주세요.

책임감 있고 협업을 잘 하는 분들의 지원 기다리겠습니다.

1. 지원 자격
- 인공지능/데이터분석/통계 연구를 위해 기본적인 코딩 가능 (Python)
- 주당 평균 12 시간, 최소 1 학기 이상 근무 가능
- 일정을 잘 준수하고 협업 능력이 우수한 분
- 학부 재학생/졸업생 가능
2. 업무 내용
- 랩미팅 (오프라인) 참석 (격주 1 회)
- 매주 랩 저널 클럽/방법론 워크샵 (온라인) 참석 (주 1 회)
- 연구 보조 (문헌 조사, 온라인 데이터 수집 및 전처리, 인공지능 학습용 데이터 라벨링 또는 검수, 사용성
테스트 참여)

3. 우대 요건
- 빅데이터, 딥러닝, 머신러닝 기초 (실습 경험 우대)
- UI/UX, Metaverse, Digital Human Design 을 위한 Tool 사용 경험 (Unity, Unreal, Blender, 
Figma 등)

*진행 중인 프로젝트는 랩 홈페이지 모집 공고에서 확인 가능
(http://hfpsych.snu.ac.kr/NewsPost/ra_recruitment.html)

4. 지원 방법
1) 인턴 지원서 작성 (https://forms.gle/zuLAufhNBpTxeZME8)
2) 한소원 교수님(swhahn@snu.ac.kr)과 랩 매니저 (snuhahnlab@gmail.com) 메일로 다음의 서류 제출 (이메일 제목 앞에 [RA 지원] 꼭 넣어주세요)

 첨부 파일
 i. RA 지원서 사본 (사본은 지원서 제출 후 메일로 자동 전송됨)
 ii. CV (pdf or url)
 iii. programming portfolio (github repository, ipynb notebook, coursework 이수증 등 
자유 양식)

https://forms.gle/zuLAufhNBpTxeZME8
http://hfpsych.snu.ac.kr/NewsPost/ra_recruitment.html


5. 모집 인원 (0 명)

6. 모집 마감: 2022 12 월 초 (상시 접수 가능)

7. 절차 : 1) 서류 심사 2) 면접 (면접 대상자에게만 별도 연락)

*성적표 발송하지 마세요
*기타 문의 사항: snuhahnlab@gmail.com




